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Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; toplumda Cocuk Universitesi olarak bilinen Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Cocuk Akademisi Koordinatérliigiiniin amag, kurulus veisleyis esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Cocuk Akademisi
Koordinatorliigiiniin amacina, kurulusuna, isleyis esaslarina, etkinlik alanlarina, organlarina, organlarin
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’{incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Cocuk Akademisi Koordinatorliigiiniin Danigsma Kurulunu,

b) Egitmen: Koordinatorliikkte ya da Koordinatorliik adina sorumlulugunu istlendigi programin
konusu ile ilgili bilim, sanat, spor, gida, doga, ¢cevre ve kiiltiir alanlarinda gorev alan, alaninda egitim almis
personeli,

c) Hedef kitle: 5-18 yas arasindaki bireyleri, ebeveynleri, 6gretmenleri, 6gretmen adaylarini, kamu
personeli ve yetiskinleri,

¢) Koordinator: Cocuk Akademisi Koordinatdriinii,

d) Koordinator Yardimcisi: Cocuk Akademisi Koordinatér Yardimcisini,

e) Program: Bilim, sanat, spor, gida, doga, cevre ve kiiltiir alanlarindaki egitim programlarini,

f) Program Yiirttiiciisii: Bilim, sanat, spor, gida, doga, ¢evre ve kiiltiir alanlarindan sorumlu, programi
yiiriiten personeli,

g) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdriinii,

g) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Cocuk Akademisi Koordinatorliigiiniin Y onetim Kurulunu,

ifade eder.

Koordinatorliigiin amaclar: ve faaliyet alanlar

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir:

a) Universite ortaminda ve akademisyenler énciiliigiinde bilim, sanat, spor, gida, kiiltiir, doga ve cevre
bilincinin topluma yayilmasini saglamak,

b) Cocuklarin erken yaslarda iiniversite ortami ile tamgmalarmi saglayarak Universite hedef ve
kiiltiirtiniin olusturulmasia yardimci olmak,

¢) Yakin gelecekte toplumda s6z sahibi eriskin bireyler olarak yer alacak ¢ocuklarin ve genglerin
sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif anlamda gelismelerini saglamak ve bu alanlarda olumlu tutum ve
davranig gelistirmelerine katkida bulunmak,

¢) Hedef kitle i¢in, siirdiiriilebilir yeni egitim modelleri gelistirmek, uygulamak, bu modelleri ilgili
kurum ve kuruluslarla paylasmak,

d) Hedef kitleye her yerin egitim alani, her anin egitim zamani oldugu bir egitim modeli ile
uygulamali ve eglenceli egitimler yapmak,

e) Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki bireylerin bilimsel ve sanatsal arastirma
yontemleriyle erken yasta tanigmalarina vesile olmak,

f) Universitenin gocuklarla etkinlik ve egitimler yapmas: yoluyla iiniversite- halk etkilesimine katki
saglamak,

g) Yakin gelecekte toplumda soz sahibi eriskin bireyler olarak yer alacak ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel,
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sportif ve bilimsel anlamda gelismelerini, bilimin dogasina dair bilgi edinmelerini saglamak,

g) Bilimsel bilginin cazibesini tasarimci diisiince ile desteklemek ve paylasilmasini saglamak,

h) Bilim, sanat, spor, gida, doga, ¢evre ve kiiltiirii cocuklar i¢in yeni ve g¢ekici bir yolla somut hale
getirmek,

1) Cocuklarin okul i¢i ve okul dis1 ilgi duyduklar1 bilimsel alanlarla iliskili giincel bilgiyi o alanda
caligsan akademisyenlerden almalarini saglamak, bu yolla farkli akademik ortamlarda deneyim kazandirarak
ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve Kariyer bilinci gelistirmek,

1) Cocuklara sahip olmalar1 gereken bilimsel, elestirel ve tasarimei diisiinme, problem ¢ézme, agik
fikirli olma ve etkili iletisim kurma gibi becerileri kazandirmak,

J) Yasamin her alaninda herkesi ilgilendiren konular arasinda yer alan bilim, sanat, spor, gida, doga,
cevre Ve kiiltiiriin bireyin gelisiminde 6nemli bir yeri oldugunu géstermektir.

(2) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Diinyada ve Tiirkiye’de gocuklara yonelik giincel egitim modellerini yakindan izlemek, bu
dogrultuda ¢ocuklarin gelisimini destekleyecek programlari planlamak ve uygulamak,

b) Ulusal ve uluslararasi toplanti, ¢alistay, senlik, sergi, bilim ve doga kamplari, bilim okullar1 ve
uygulamali egitimler diizenlemek, ilgi gruplari ile bilgi ve fikir paylagimlarinda bulunmak, elde edilen
sonuglart kamuoyu ile paylasmak,

) Bilim, sanat, spor, gida, doga, ¢evre ve Kkiiltiir alanlarinda ulusal ya da uluslararasi projeler
yiirtitmek, farkli iilke ve disiplinlerden bilim insanlar1 ve uzmanlar ile dgrencilerin bir araya gelmesini
saglamak,

¢) Bilim, sanat, spor, gida, doga, ¢cevre ve kiiltiir alanlarinda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri, meslek odalari, ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile is birlikleri yapmak, danismanlik ve
akreditasyon hizmeti vermek,

d) Diinyada ve Tiirkiye’de faaliyet gosteren Cocuk Universitesi ve Cocuk Akademisi
Koordinatorliikleri ile is birlikleri gergeklestirmek,

e) Basta egiticiler olmak iizere ilgi gruplar i¢in bilim, sanat, spor, gida, doga, gevre ve kiiltiir
alanlarinda egitmen egitimleri planlamak, organize etmek ve uygulamak,

f) Bilim, sanat, spor, gida, doga, ¢cevre ve kiiltiirdeki yenilikleri ve birikimleri egitim-dgretim
miifredatlariyla iliskilendirerek hedef kitle ile paylagmak,

g) Diinyada ve Tiirkiye’de ¢ocuklara yonelik yapilan galigmalari yakindan izlemek ve bu dogrultuda
cocuklarin gelisimini destekleyecek programlari planlamak ve uygulamak,

g) Akademisyenlerin hedef kitleye ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim vermelerini saglamak,

h) Herhangi bir nedenle bilim, sanat, spor, gida, doga, ¢cevre ve kiiltiir alanlarinda egitim alma sansina
sahip olamayan ¢ocuklarin desteklenmelerini ve gii¢clendirilmelerini saglayacak etkinlikler planlamak ve
ylirtitmek,

1) Egitimleri bilimsel bir zemine oturtarak elde edilen bulgulart ulusal ve uluslararasi kitap, CD, yaymn
vb. yayimlayarak kalic1 hale getirmek.

IKINCI BOLUM

Koordinatorliigiin Organlar1 ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Organlar
MADDE 6- (1) Cocuk Akademisi Koordinatorliigii asagidaki organlardan olusur:
a) Koordinator
b) Koordinator Yardimcisi
C) Program Yiiriitiiciisti
¢) Yonetim Kurulu
d) Danisma Kurulu
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Koordinator, Koordinator Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatér, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, ¢alismalarindan
Rektore karst sorumludur.

(2) Koordinator tarafindan, Yo6netim Kurulu tiyelerinden en fazla iki iiye Koordinatér Yardimeisi
olarak gorevlendirilir. Koordinator Yardimeisi, Koordinatore tiim ¢alismalarda yardim eder. Koordinatoriin
bulunmadigi zamanlarda, Koordinator Yardimcisi, Koordinatorliige vekalet eder.

(3) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Koordinatorliigli, amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

d) Yonetim Kurulunun karara bagladigi ¢alisma raporlarini ilgililere sunmak ve sonuglandirmak.

e) Koordinatorliigiin ¢aligmalarini diizenlemek.

) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini Y dnetim
Kurulunun goriisiinti de aldiktan sonra Rektoriin onayima sunmak.

g) Koordinatérliik ile Universite birimleri ve diger kurum ve kuruluslarla Koordinatorliigiin amagclari
dogrultusunda is birligi yapmak.

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen program, egitim ve atélyelerin agilmasini saglamak.

h) Yonetim Kurulu tarafindan agilmasi uygun goriilen ticretli program, egitim, atdlyelerin planini
Universitenin Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine sunmak.

Program Yiiriitiiciisii ve gorevi

MADDE 8- (1) Program Yiiriitiiciisii, Koordinator tarafindan gorevlendirilir. Program Yiiriitiiciisii,
Koordinatér, Koordinatér Yardimeist ve Yonetim Kurulu Uyelerinden bir kisi olabilir ve Koordinatdr ile
1§ birligi i¢inde ¢alisir. Gergeklestirilen program, egitim ve atolye tamamlandiginda gérevi sona erer.

(2) Program Yiriitiiciisiiniin gorevi; 6nerilen programlarin degerlendirilmesi, ders programlarinin ve
dersliklerinin belirlenmesi, etkinlik/uygulama tarih ve alanlarinin belirlenmesi, etkinlik planlamalarinin
haftalik takibi, siirecin degerlendirilmesi ve geri doniitlerin olusturulmasidir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Koordinator ve Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalarda bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan, Koordinatdriin dnerisi {izerine ii¢ y1l siireyle
Rektor tarafindan gorevlendirilen 4 (dort) liye olmak iizere Koordinatorle birlikte toplam 5 (Bes) iiyeden
olusur. Gorev siiresi dolan liye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine,
kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Koordinatdriin ¢agrisi
tizerine yilda en az iki, gerekli hallerde olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin caligmalariyla ilgili konularda karar almak.

b) Koordinatorliigiin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili is birligi esaslarini
belirlemek.

¢) Koordinatorliigiin planlanan programlarina katilacak 6grenci sayisi ile bagvuru ve dgrenci kabulii
usulleri, sertifikali-sertifikasiz egitim, katilim ticreti, iicretsiz kabul edilecek 6grencilerin belirlenmesi gibi
konularda kararlar almak.

¢) Koordinatorliigiin arastirma imkanlarinin  kullanilmast  hususunda Koordinatérliik ile
akademisyenlerin galisma usul ve esaslarini belirlemek.

d) Yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirerek onaylamak.

e) lIhtiya¢c duyulan durumlarda Universite icinden ve diger kurum ve kuruluslardan ilgili
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akademisyen, arastirmaci, uzman, egitimci, sanat¢i, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesini
Rektorliige sunmak.

f) Ihtiyac duyulan durumlarda Koordinatdrliikte yar1 ya da tam zamanli egitmenlerin, goniillii
uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini Rektorliige sunmak.

g) Acilacak programlara katilacak hedef kitlenin se¢im oOlgiitlerini, derslerini, akademik takvimini,
ders programlarini belirlemektir.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Koordinatoriin bagkanliginda, Koordinator tarafindan onerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen, Universitenin &gretim elemani olan en az 6 (Alt1) kisiden olusur.
Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Danigsma Kurulu yilda en az bir defa Koordinatoriin
baskanliginda toplanir.

(2) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet alanlariyla ilgili oneriler getirmek, arastirma ve uygulamalara destek olmak.

b) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Koordinatorliigiin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’
tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 13- (1) 08.11.2023 tarih 122/04 sayili Senato karari ile yiiriirliige konulan “Cocuk

Universitesi Yénergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yé&nerge hiikiimleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii tarafindan
yiriitilir.



